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------------------- ๐๐๐๐๐ ------------------ 

๑. ชื่อหลกัสูตร 
๑.๑  ชื่อหลักสูตรภาษาไทย  :  หลักสูตรพทุธศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ 
๑.๒ ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts Programme 

in Buddhist Management 

๒. ชื่อปริญญา 
๒.๑ ชื่อเต็มภาษาไทย  :  พุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts (Buddhist Management) 
๒.๒ชื่อยอภาษาไทย  :  พธ.บ. (การจดัการเชิงพุทธ) 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B. A. (Buddhist Management) 

๓. หนวยงานรับผดิชอบ 
ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
๔.๑  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการ  ตามหลักพระพุทธศาสนาและ 

วิทยาการจัดการสมัยใหม 
๔.๒  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถใชความรูในการจัดการตามแนวพุทธศาสตรไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ
๔.๓  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถนําความรูในการจัดการเชิงพุทธไปประยุกตใชในการบริหาร 

กิจการพระพุทธศาสนาและดานการเผยแผพระพุทธศาสนาเพื่อแกปญหาและพัฒนาสังคม 

๕.  โครงสรางหลักสูตร 
๕.๑  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ๓๐  หนวยกิต 
๕.๒  หมวดวิชาเฉพาะ  ๑๐๔  หนวยกิต 

๕.๒.๑  วิชาแกนพระพุทธศาสนา  ๓๐  หนวยกิต 
๕.๒.๒  วิชาเฉพาะดาน  ๗๔  หนวยกิต 

๑)  วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต  ๑๐  หนวยกิต 
๒)  วิชาเฉพาะสาขา  ๖๔  หนวยกิต 

ก.  วิชาบังคับ  ๔๘  หนวยกิต



สาขาวิชารัฐศาสตร  ๒ 

ข.  วิชาเลือก  ๑๖  หนวยกิต 
๕.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี  ๖  หนวยกิต 

รวม  ๑๔๐  หนวยกิต 
๖.  รายวิชา 

๖.๑  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ๓๐  หนวยกิต 
ดูรายละเอียดในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในสาขาวิชาพระพุทธศาสนา   คณะพุทธศาสตร 
๖.๒  หมวดวิชาเฉพาะ  ๑๐๔  หนวยกิต 

๑)  วิชาแกนพระพุทธศาสนา  ๓๐  หนวยกิต 
ดูรายละเอียดในวิชาแกนพระพุทธศาสนา  ในสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  คณะพุทธศาสตร 

๒)  วิชาเฉพาะดาน  จํานวน ๗๔  หนวยกิต 

ก.  วิชาแกนพระพุทธศาสนาประยุกตดานการจัดการเชิงพทุธ ๑๐ หนวยกิต 
๔๐๖ ๓๐๑  พระพุทธศาสนากับการพัฒนาชวีิต  ๒ (๒-๐-๔) 
๔๐๖ ๓๐๒  การจัดการทรัพยสินของพระพุทธศาสนา  ๒ (๒-๐-๔) 
๔๐๖ ๔๐๓  พุทธวิธีการบริหารงาน  ๒ (๒-๐-๔) 
๔๐๖ ๔๐๔  กฎหมายสําหรับพระสงฆ  ๒ (๒-๐-๔) 
๔๐๖ ๔๐๕  การประชาสัมพันธเชิงพุทธ  ๒ (๒-๐-๔) 

ข.  วิชาเฉพาะสาขา  ๖๔ หนวยกติ 
(๑)  วิชาบังคบั 
๔๐๖ ๓๐๖  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหารจดัการ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๐๗  องคการและการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๐๘  การวางแผนและควบคุมงานบริหาร  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๐๙  การจัดการเชิงกลยุทธ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๑๐  การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๑๑  พระสงฆกับภาวะผูนํา  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๑๒  กฎหมายคณะสงฆ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๑๓  การจัดการศกึษาของคณะสงฆ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๑๔  การจัดการสาธารณูปการ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๑๕  การศึกษาสงเคราะหแนวพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๑๖  การสังคมสงเคราะหแนวพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๑๗  การอนุรกัษและจดัการพุทธศิลป  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๑๘  การวจิัยเพื่อการจดัการ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๑๙  ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 

(๒) วิชาเลือก  ๒๒ หนวยกิต 
๔๐๖ ๓๒๐  การบริหารจดัการงบประมาณ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๒๑  การจัดการการเงินและทรัพยสิน  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๒๒  การบัญชีเพื่อการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖)



สาขาวิชารัฐศาสตร  ๓ 
๔๐๖ ๓๒๓  กฎหมายทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๒๔  การจัดการคุณภาพ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๒๕  จิตวิทยาการจดัการ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๒๖  หลักการฝกอบรมและการประชุม  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๒๗  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๒๘  การจัดการงานสารบรรณและธุรการ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๒๙  การวิเคราะหสถานการณปจจุบนั  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๓๐  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๓๑  การส่ือสารกับการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๓๒  มนุษยสัมพันธกับการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๓๓  การบริหารชุมชนและส่ิงแวดลอม  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๓๔  การพัฒนาบุคลิกภาพ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๔๓๕  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการสืบคน  ๒ (๒-๐-๔) 
๔๐๖ ๔๓๖  โปรแกรมสําเร็จรูปและการประยกุตใชงาน  ๒ (๒-๐-๔) 
๔๐๖ ๔๓๗  สัมมนาการจดัการกิจการคณะสงฆ  ๒ (๒-๐-๔) 
๔๐๖ ๔๓๘  สัมมนาปญหาการจดัการ  ๒ (๒-๐-๔) 
๔๐๖ ๔๓๙  การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ  ๒ (๐-๔-๔) 

๖.๓  หมวดวิชาเลอืกเสรี  ๖  หนวยกิต 
นิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ตองเลือกศึกษารายวิชาตาง  ๆ  ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยมหา 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนวิชาเลือกเสรี  จํานวนไมนอยกวา  ๖ หนวยกิต โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ 
ปรึกษา 

๖.๔  วิชาโท ๑๘  หนวยกิต 
นิสิตสาขาวิชาอ่ืนที่ประสงคจะศกึษาวิชาการจัดการเชิงพุทธเปนวิชาโท  ตองศกึษารายวิชาการ 

จัดการเชิงพุทธไมนอยกวา ๑๘ หนวยกติ ตามองคประกอบดังตอไปนี ้
(๑X  วิชาบังคับ ๔ รายวิชา ๑๒ หนวยกิต คอื 

๔๐๖ ๓๐๖  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหารจดัการ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๑๒  การจัดการศกึษาของคณะสงฆ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๑๓  กฎหมายสําหรับพระสงฆ  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๖ ๓๑๔  การจัดการสาธารณูปการ  ๓ (๓-๐-๖) 

(๒) วิชาเลอืก ๖ หนวยกิต 
ใหเลือกศึกษาวิชาตางๆ  ในสาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธอีกไมนอยกวา  ๖  หนวยกิต  โดยความ 

เห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 

๗.  คําอธบิายรายวิชา 

๗.๑  วิชาพระพุทธศาสนาประยกุตดานการจัดการเชิงพุทธ 
๔๐๖ ๓๐๑  พระพุทธศาสนากบัการพฒันาชีวติ  ๓ (๓-๐-๖ 

(Buddhism and Quality of Life Development)



สาขาวิชารัฐศาสตร  ๔ 
ศึกษาความหมายของชีวิต  การพัฒนาตนเอง  การนําหลักการและกระบวนการทาง 

พระพุทธศาสนามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ใหดํารงอยูอยางเปนสุขและมีประสิทธิภาพ  เปรียบเทียบ 
กระบวนทัศนการพัฒนาคุณภาพชีวติทั้งทางตะวนัตกและตะวันออกโดยเฉพาะแนวพุทธ  ความสัมพันธ 
ระหวางพุทธรรมกับสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอม 

๔๐๖ ๓๐๒  การจัดการทรัพยสนิของพระพุทธศาสนา  ๒ (๒-๐-๔) 
(Management of Buddhist Property) 
ศึกษาถึงความรูเบื้องตนเกี่ยวกับทรัพยสินของพระพุทธศาสนา  กฎระเบียบที่วาดวย  ศาสน 

สมบัติ  การบริหารจัดการทรพัยสิน  การวิเคราะหทรัพยสิน  และแนวโนมการจัดการทรัพยสินของ 
พระพุทธศาสนา 

๔๐๖ ๔๐๓  พุทธวิธกีารบริหารงาน  ๒ (๒-๐-๔) 
(Buddha’s Administration Methods) 
ศึกษาความหมาย  แนวคดิ  และทฤษฎีของการบริหาร  พุทธวิธีการบริหารงาน  แนวคิดการ 

บริหารงาน  หลักการและวิธกีารบริหารงานของพระพุทธเจา  พุทธจริยา  หลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารงาน 
วิธีการบริหารงานตามแนวพุทธ  การบริหารงานตามวิถีพทุธ  การเลือกวิธีการบริหารงานตามแนวไตรสิกขา 
กลวิธีและอุบายการบริหารของพระพุทธเจา และพุทธวิธีการบริหารงานที่ดี 

๔๐๖ ๔๐๔  กฎหมายสาํหรับพระสงฆ  ๒ (๒-๐-๔) 
(Related Laws for Sangha) 
ศึกษากฎหมายท่ีพระสงฆควรทราบ  เพ่ือประโยชนในการบริหารกิจการของคณะสงฆ  เชน 

กฎหมายเกี่ยวกับทีด่ิน  การครอบครองปรปกษ  การทํานติกิรรมสัญญา  การเชาที่ดินและอาคารของวัด  การ 
เปนเจาพนักงานตามกฎหมาย  พระสงฆกับมรดก  การเปนโจทย  จําเลย  และพยานในศาล  และศึกษากรณี 
ตัวอยางคดีที่ศาลตดัสินแลวอันเกี่ยวของกับกฎหมายท่ีพระสงฆควรทราบ 

๔๐๖ ๔๐๕  การประชาสัมพันธเชิงพุทธ  ๒ (๒-๐-๔) 
(Buddhist Public Relations) 
ศึกษาความหมาย  ปรัชญา  ประเภท  วัตถุประสงค  องคประกอบ  เครื่องมือและส่ือของยุทธวิธี 

การประชาสัมพันธและการสารสนเทศอ่ืนๆ  ศึกษาการเผยแพรพุทธธรรมที่ใชแนวทางของการ 
ประชาสัมพันธ  บทบาทของบรมครใูนการเผยแพรและหลักการเผยแพรธรรมะรวมสมัย  และศึกษาพระสงฆ 
ที่ประสบผลสําเร็จในการเผยแพรหลักธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจา 

๗.๒  วิชาเฉพาะสาขาวิชา ๖๔  หนวยกิต 
ก.  วชิาบังคับ  ๔๘  หนวยกิต 

๔๐๖ ๓๐๖  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Introduction to Management) 
ศึกษาความหมาย  แนวคดิ  ทฤษฎีและขอบเขตของการบริหารและการจัดการ  พฒันาการของ 

การบริหารและการจัดการ  นโยบายของรัฐเกี่ยวกับการบรหิาร  การบริหารภาครัฐ  การจดัการทางธุรกิจ  การ
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วางแผน  การติดตอประสานงาน  การวินจิฉัยส่ังการ  ภาวะผูนํา  การบริหารจดัการตามแนวบรูณาการ  การ 
บริหารจัดการตามแนวธรรมาภิบาล การบริหารเชิงพุทธ 

๔๐๖ ๓๐๗  องคการและการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Organization and Management) 
ศึกษาความหมาย  แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกับองคการและการจดัการ  การวางแผนเพื่อการจดั 

องคการ  การจัดโครงสรางขององคการ  การจดัการทรัพยากรบุคคล  การอํานวยการ  การควบคุมงาน  การ 
พัฒนาองคการและการจัดการ การสรางจดุเดนขององคการ  กระบวนการขององคการ  การพัฒนาของทฤษฎี 
องคการและการบริหารสมัยใหม  การแกปญหาความขัดแยงและแนวทางแกไขปญหาในองคการ  และการ 
จัดการทรัพยากรบุคคลแนวพุทธ 

๔๐๖ ๓๐๘  การวางแผนและควบคุมงานบริหาร  ๓ (๓-๐-๖) 
(Administration Planing and Cotrol) 
ศึกษาทฤษฎี  เทคนคิ  รูปแบบและกระบวนการวางแผนและควบคุม  หลักสําคัญในการวางแผน 

และควบคุม ประเภทของการวางแผนและควบคุมงานบริหาร การพฒันาการวางแผนและควบคุมงานบริหาร 
กลยุทธในการวางแผนและควบคุม  การวางแผนและควบคุมที่มีประสิทธิภาพ  แนวโนมการวางแผนและ 
ควบคุมงานบริหาร และการวางแผนและควบคุมงานบริหารตามแนวพุทธ 

๔๐๖ ๓๐๙  การจัดการเชงิกลยุทธ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Strategic Management) 
ศึกษาความหมาย  แนวคดิและทฤษฎีการจัดการเชิงกลยุทธ  ระบบขอมูลเพ่ือการจัดการ  การ 

วิเคราะหกลยุทธกับสภาพแวดลอมภายในและภายนอก การนํากลยุทธไปปฏิบัติ การประเมนิและควบคุมกล 
ยุทธ  การจัดการทางกลยุทธกับมติิทางดานสังคม  กลยุทธการจัดการในสภาวะแวดลอมที่เปล่ียนแปลง  และ 
การจัดการเชิงกลยุทธตามแนวพระพุทธศาสนา 

๔๐๖ ๓๑๐  การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพทุธ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Buddhist Human Resource Management) 
ศึกษาหลักการ  หนาท่ี  และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในองคการ  การพยากรณ 

เกี่ยวกับทรัพยากรมนษุย การวิเคราะหงาน การวางแผน การสรรหา การคดัเลือก การปฐมนิเทศ การประเมิน 
การปฏิบัติงาน  การฝกอบรม  การบรรจุแตงตั้งระบบการจายคาตอบแทน  ความสัมพันธระหวางนายจางและ 
พนักงาน  สุขภาพ  ความปลอดภัย  คณุภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน  และการจดัการทรัพยากรมนษุยตาม 
แนวพระพุทธศาสนา 

๔๐๖ ๓๑๑  พระสงฆกับภาวะผูนํา  ๓ (๓-๐-๖) 
(Sangha and Leadership) 
ศึกษาความความหมาย แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผูนํา การจัดการเพ่ือความเปนผูนํา ผูนํา 

สงฆที่มีประสิทธิภาพ พฤติกรรม  เจตคติ วิสัยทัศนของผูนาํสงฆ ตนแบบของผูนําสงฆ การออกแบบและนํา 
การเรียนรูในองคกรสงฆ  กระบวนการฝกอบรม และการพัฒนาผูนําสงฆ  คุณสมบัติของภาวะผูนําสงฆ  และ 
พุทธธรรมสําหรับการสรางภาวะผูนําสงฆ
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๔๐๖ ๓๑๒  กฎหมายคณะสงฆ  ๓ (๓-๐-๖) 

(Sangha Laws) 
ศึกษาความหมาย  ลักษณะที่มาและประเภทของกฎหมาย  ขั้นตอนและวิธกีารการออกกฎหมาย 

คณะสงฆ  ความสัมพันธของคณะสงฆกับกฎหมายอ่ืนๆ  เปรียบเทียบกฎหมายคณะสงฆกับกฎหมายตางๆ 
การบังคับใชกฎหมายคณะสงฆ  การใชอํานาจหนาที่ของพระสังฆาธิการ  พระราชบัญญัตคิณะสงฆและกฎ 
มหาเถรสมาคมที่เกี่ยวของกับการบริหารกจิการคณะสงฆ 
๔๐๖ ๓๑๓  การจัดการศกึษาของคณะสงฆ  ๓ (๓-๐-๖) 

(Sangha Educational Management) 
ศึกษาประวัตคิวามเปนมาของการศกึษา  หลักการจัดการศกึษาของคณะสงฆ  ระบบการศกึษา 

คณะสงฆ  บทบาทของพระสงฆตอการบริหารจัดการการศึกษา  การปฏิรูปการศกึษากับการศกึษาของคณะ 
สงฆ กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการศกึษาของคณะสงฆ แนวโนมการจัดการศกึษาของพระสงฆ 

๔๐๖ ๓๑๔  การจัดการสาธารณูปการ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Monastery Compound Management) 
ศึกษาความหมายและความเปนมาในการจัดการงานสาธารณูปการ  การกําหนดสวนพุทธาวาส 

สังฆาวาส  การอนุรักษสิ่งแวดลอม  ตั้งแตสมัยพุทธกาล  ผังวัด  กฎหมายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการจดัผังวัด  ระเบียบ 
และการดําเนินการจดัการส่ิงแวดลอมในวัด  กฎระเบียบการขออนุญาตตั้งวัด  การพัฒนาจัดแผนการจดัการ 
สาธารณูปการ ปญหาและแนวโนมการจัดการงานสาธารณปูการ 
๔๐๖ ๔๑๕  การศึกษาสงเคราะหแนวพุทธ  ๒ (๒-๐-๔) 

(Buddhist Social Welfare Education) 
ศึกษาแนวคดิการจัดการศกึษาสงเคราะหของพระพุทธศาสนา  บทบาทของพระสงฆในการจัด 

การศึกษาสงเคราะห  ศึกษากรณตีัวอยาง  เชน  การศกึษาเด็กกอนเกณฑ  การศกึษาโรงเรียนการกุศลของวัด 
การศึกษาโรงเรยีนพุทธศาสนาวันอาทิตย และศึกษาหลักพทุธธรรมที่เกี่ยวกับการศกึษาสงเคราะห 

๔๐๖ ๔๑๖  การสังคมสงเคราะหแนวพุทธ  ๒ (๒-๐-๔) 
(Buddhist Social Work) 
ศึกษาแนวคดิการสังคมสงเคราะห  การสังคมสงเคราะหแนวพุทธ  บทบาทของพระสงฆในการ 

สังคมสงเคราะหตั้งแตอดีตถึงปจจุบนั ในดานสาธารณสขุ สาธารณสงเคราะห การสงเคราะหดานจิตใจ หลัก 
พุทธธรรมเกี่ยวกับการสงเคราะห วิสัยทัศนพระสงฆกับการสังคมสงเคราะห 

๔๐๖ ๔๐๖  การอนุรักษและการจัดการพุทธศลิป  ๒ (๒-๐-๔) 
(Buddhist Arts Conservation and Management) 
ศึกษาความหมาย  ประวัติความเปนมา  ขอบเขตและประโยชนพุทธศิลป  วิวัฒนาการและ 

อิทธิพลพุทธศิลปในดานสถาปตยกรรม  ประติมากรรม  จติรกรรม  ปรัชญาธรรมทางวัตถุ  ลักษณะของศิลป 
วัฒนธรรมไทย    สมัยกอนประวตัิศาสตรและสมัยประวัตศิาสตร  ความสัมพนัธพุทธศิลปะกับศาสตรตาง  ๆ 
สกุลศิลปะ การสงวนรกัษา การอนรุักษและการบริหารจัดการพุทธศิลป 

๔๐๖ ๔๑๘  การวิจัยเพื่อการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖)
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(Managerial Research) 
ศึกษาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการวจิัย  กระบวนการและขัน้ตอนการวิจัย  การใชผลการวิจัยเพ่ือ 

การบริหารจดัการ การวางแผนและการออกแบบการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง สถิติสําหรับการวิจัย 
เทคนิคการรวมรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเชิงบริหารจัดการ  การเขียนโครงการวิจัย  การเขียนรายงาน 
วิจัย  การนําผลงานการวิจัยไปใชในการตัดสินใจเชิงบรหิารจัดการ  และศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ 
บริหารกิจการทางพระพุทธศาสนา 

๔๐๖ ๔๑๘  ภาษาองักฤษทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
(English for Management) 
ศึกษาโครงสรางภาษาอังกฤษและศัพทพื้นฐานทั่วไปทางการจัดการ การใชภาษาอังกฤษในการ 

ปฏิบัติงานทางวิทยาการจัดการ การติดตอส่ือสารและการจดัการ การเขาประชุมสัมมนา การรายงานและการ 
เสนอผลงานทางดานบริหารจัดการ ทักษะการอานตําราและเอกสารวิชาการ และทกัษะการอานหนังสือพิมพ 
สําหรับการบริหารจดัการ 

๔๐๖ ๔๑๙  ภาษาองักฤษทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
(English for Management) 
ศึกษาโครงสรางภาษาอังกฤษและศัพทพื้นฐานทั่วไปทางการจัดการ การใชภาษาอังกฤษในการ 

ปฏิบัติงานทางวิทยาการจัดการ การติดตอส่ือสารและการจดัการ การเขาประชุมสัมมนา การรายงานและการ 
เสนอผลงานทางดานบริหารจัดการ ทักษะการอานตําราและเอกสารวิชาการ และทกัษะการอานหนังสือพิมพ 
สําหรับการบริหารจดัการ 

ข.  วิชาเลอืก  ๒๒  หนวยกิต 

๔๐๖ ๓๒๐  การบริหารจัดการงบประมาณ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Budgeting Administration) 
ศึกษาความหมาย  แนวคิด  ทฤษฎี  และนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  กระบวนการ 

งบประมาณ  เทคนคิและวิธีการวิเคราะหงบประมาณ  บทบาทของระบบการเมืองตอการบริหารจัดการ 
งบประมาณ  การบริหารจดัการงบประมาณเพื่อพระพุทธศาสนา  ปญหาและแนวโนมของการบริหารจัดการ 
งบประมาณ 

๔๐๖ ๓๒๑  การจัดการการเงินและทรัพยสิน  ๓ (๓-๐-๖ 
(Financial and Asset Management) 
ศึกษาสถานะแวดลอมทางการเงิน  ทฤษฎกีารเงินเบื้องตน การเปรียบเทียบโครงการลงทุน  การ 

จัดหาเงินทุนระยะตางๆ  การบริหารทนุหมุนเวียน  การวิเคราะหฐานะทางการเงิน  ศกึษาการจําแนกประเภท
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ทรัพยสิน การจัดสวนแบงของทรัพยสิน คาใชจายกําหนดราคาทรัพยสิน วิธีการดูแลรกัษาศาสนสมบัตกิลาง 
วิธีการบริหารจัดการทรัพยสินวดัและการแสดงรายการทรพัยสินในงบดุลใหถูกตองตามมาตรฐานการบัญช ี

๔๐๖ ๓๒๒  การบัญชีเพือ่การจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Managerial Accounting) 
ศึกษาวิธีการและระบบบัญชีเบื้องตน ศึกษาระบบบัญชีทีน่าํมาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจการ 

จัดการการวางแผน  การออกแบบบัญชีเอกสารบันทกึรายงานตางๆ  การวางรูปบัญชีสําหรับใชกับ 
คอมพิวเตอร  เครื่องมือและโปรแกรมที่ชวยในการทําบัญชีและปญหาที่เกี่ยวของกับระบบบัญชี  และระบบ 
บัญชีเพื่อการจัดการงานของกจิการคณะสงฆ 

๔๐๖ ๓๒๓  กฎหมายทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Laws on Management) 
ศึกษาความหมาย  ลักษณะ ปจจัยและความสําคัญของการบริหารและการจัดการ องคกรบริหาร 

กับการออกกฎหมาย  ขั้นตอนและวิธีการออกกฎหมายขององคกรบริหารของรัฐ  การใชอํานาจและการ 
ควบคุมการใชอํานาจ  กฎหมายปกครอง  และศึกษากรณีตัวอยางของคดีทางการจัดการที่เกี่ยวของกับการ 
จัดการทางพระพุทธศาสนา 

๔๐๖ ๓๒๔  การจัดการคุณภาพ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Quality Management) 
ศึกษาความหมาย  แนวคดิและวิวฒันาการทางการจัดการคุณภาพ  การวางแผนคณุภาพเชิงกุล 

ยุทธ การประกันคุณภาพ ผลและความพึงพอใจของลูกคา กลยุทธและระบบมาตรฐานตาง ๆ ในการปรับปรุง 
กระบวนการผลิต  ISO  9000,  ISO/TS16949,  Six  Sigma,  Balanced  Scorecard,  HACCP  เพ่ือใหประสบ 
ความสําเร็จในการจัดการคุณภาพทั้งองคการ และการจดัการคุณภาพเชิงพุทธ 
๔๐๖ ๓๒๕  จิตวิทยาการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 

(Management Psychology) 
ศึกษาความหมายจติวิทยาการบริหารการจัดการ  ความสามารถในการบริหาร  และการใช 

จิตวิทยาในการบริหาร  กลวิธใีนการเขาใจผูอ่ืน  การจัดการกับความเครียดในการทํางาน  การใหคําปรกึษา 
และแนะนํา การจูงใจผูรวมงาน ศิลปะในการวิพากษวิจารณเชิงสรางสรรค วิธีบริหารคนใหมีพลังสรางสรรค 
การปรับตวัทางสังคมและการตัดสินใจในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน  กระบวนการคดัเลือกบุคคลเขาทํางาน 
ประสิทธิภาพในการทํางาน และจติวิทยาการจดัการตามแนวพุทธ 

๔๐๖ ๔๒๖  หลักการฝกอบรมและการประชุม  ๓ (๓-๐-๖) 
(Principle of Training and Meeting) 
ศึกษาหลักการ  วิธกีาร  และกระบวนการเกี่ยวกับการฝกอบรมและการประชุม  บรรยากาศ 

ลักษณะหรือรูปแบบในการฝกอบรมและการประชุมในสถานการณตางๆ  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  และ 
การฝกอบรมและการประชุมเพ่ือประโยชนในการบริหารกจิการทางพระพุทธศาสนา



สาขาวิชารัฐศาสตร  ๙ 

๔๐๖ ๔๒๗  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน  ๓ (๓-๐-๖) 
(The Development of Efficiency in Working) 
ศึกษาหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการทํางาน  ทกัษะและวิสัยทัศนในหนวยงานทั้งภาครัฐและ 

เอกชน  โดยเนนหลักการทํางานในเชิงกลยุทธและประสิทธิภาพในการทํางานตามแนวทฤษฎกีารบริหาร 
จัดการในลกัษณะทีมงานเปนหลัก และการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานแนวพุทธ 

๔๐๖ ๔๒๘  การจัดการงานสารบรรณและธุรการ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Correspondence and Routine Work Management) 
ศึกษาลักษณะความหมาย  และโครงสรางของการจดัการงานสารบรรณและธุรการ  หลักทฤษฎี 

เกี่ยวกับงานสารบรรณ  บทบาทและความสําคัญของงานสารบรรณ  กลไกของระบบการทํางาน  การ 
ควบคุมดูแลงานในสํานักงาน  ระบบของการรายงาน  การสรุปผลของงาน  การประชุมสัมมนา  รวมทั้งการ 
เขียนโครงการที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 

๔๐๖ ๔๒๙  การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน  ๓ (๓-๐-๖) 
(Current Affair Analysis) 
ศึกษาวิเคราะหสถานการณที่เกดิในโลกในปจจุบัน  ดานสังคม  เศรษฐกจิ  การเมือง  การศึกษา 

ศาสนาและวัฒนาธรรม  การวิเคราะหผลกระทบจากสถานการณปจจุบนั  เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาใน 
สถานการณปจจุบัน  ศึกษาแนวโนมของโลกในศตวรรษที่  ๒๑  และการวิเคราะหสถานการณปจจุบนัของ 
พระพุทธศาสนาในประเทศไทย 

๔๐๖ ๔๓๐  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Information Systems for Management) 
ศึกษาความหมาย  แนวคดิ  ทฤษฎีและโครงสรางของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  ระบบ 

สนับสนุนการตดัสินใจ  การจัดการฐานขอมูล  การวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศที่ 
เกี่ยวของกับการบริหารองคการ  การจัดการดานการบริหารงานบุคคล  การดําเนนิการตรวจสอบ  และระบบ 
ควบคุมสารสนเทศ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดองคการกบัระบบ ISO และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
ทรัพยสินทางพระพุทธศาสนา 

๔๐๖ ๔๓๑  การสื่อสารกบัการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Communication and Management) 
ศึกษาแนวคดิเกี่ยวกับการส่ือสาร  ความหมายและพัฒนาการของการส่ือสาร  ความสําคัญ  และ 

เปาหมายของการส่ือสาร  องคประกอบของการส่ือสารในการจดัการ  วัตถุประสงคของการส่ือสารในการ 
จัดการ  โครงสรางของการจัดการองคการ  พฤตกิรรมบคุคลกับการส่ือสาร  รูปแบบการส่ือสารในการจัดการ 
องคการ  ระบบการส่ือสารขององคการ  กิจกรรมการส่ือสารในการจดัการองคการ  การแกไขปญหาโดยการ 
จัดระบบการส่ือสารใหประสานกัน การส่ือสารกับการจัดการแนวพุทธ



สาขาวิชารัฐศาสตร  ๑๐ 
๔๐๖ ๔๓๒  มนุษยสัมพนัธกับการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 

(Human Relations and Management) 
ศึกษาแนวคดิ  ทฤษฎีและปจจยัพื้นฐานของความสัมพันธระหวางบุคคล  ความตองการของ 

บุคลากรในองคกร หลักการสรางมนษุยสัมพันธในการบรหิาร หนาท่ีและบทบาทความรับผิดชอบตอองคกร 
และสังคม  การติดตอส่ือสารกับการบริหารจัดการ  จิตวิทยาของความสัมพันธระหวางผูรวมงาน  หลักพุทธ 
ธรรมที่ชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ 

๔๐๖ ๔๓๓  การบริหารชุมชนและสิ่งแวดลอม  ๓ (๓-๐-๖) 
(Communication and Environment Management) 
ศึกษาหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารชุมชนและส่ิงแวดลอม  ดานการศึกษา  เศรษฐกจิ 

อนามัย  และคุณภาพชีวิต  เพ่ือการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและส่ิงแวดลอมที่สรางสรรคตามแนวทางการ 
พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยแบบยั่งยืน  และการบริหารชุมชนและส่ิงแวดลอมตามแนว 
พระพุทธศาสนา 

๔๐๖ ๔๓๔  การพัฒนาบุคลกิภาพ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Personality Development) 
ศึกษาความหมาย  ทฤษฎี  การพัฒนาบคุลิกภาพ  อุดมการณในการพฒันาตนเอง  การสํารวจ 

บุคลิกภาพ  การปรับบุคลิกภาพของตนเองและผูอ่ืน  การสรางความเชื่อมั่นในตนเอง  การพัฒนารางกาย 
อารมณและจิตใจ โดยใชหลักธรรมในพระพุทธศาสนา 

๔๐๖  ๔๓๕  ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารและการสบืคน  ๒ (๒-๐-๔) 
(English for Communication and Information Retrieval) 
ศึกษาและพัฒนาดานการฟง  การพูด  การอานและการเขียนภาษาอังกฤษ  เพ่ือการตดิตอส่ือสาร 

ในสถานการณตางๆ  ในชวีิตประจําวนั  การสืบคนและการใชพจนานุกรม  โดยอาศัยการสืบคนขอมูล 
สารสนเทศผานระบบสารนิเทศรูปแบบตางๆ ที่เกี่ยวของกบัสาขาวิชาของตนเองจากแหลงขอมูลตางๆ 

๔๐๖  ๔๓๖  โปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชงาน  ๒ (๒-๐-๔) 
(Software Package and Application) 
ศึกษาโครงสรางคอมพวิเตอร  ระบบปฏิบัติการและการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทีน่ิยมในปจจุบนั 

เกี่ยวกับการจัดทํารูปแบบเอกสาร สารบรรณ การจัดเก็บ การจัดทําตาราง บัญชี การคํานวณ การนําเสนอ ส่ือ 
ชวยสอน  ระบบฐานขอมูล  การสืบคน  อินเตอรเนต็  การสรางเว็บเพจ  โปรแกรมสําเร็จรูปดานการวิเคราะห 
ขอมูลเชิงวิจัย และโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการประยกุตใชงานทางพระพุทธศาสนา 

๔๐๖ ๔๓๗  สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ  ๒ (๒-๐-๔) 
(Seminar on Sangha Management) 

สัมมนาการบริหารจดัการกจิการคณะสงฆตามหัวขอที่กําหนด 

๔๐๖  ๔๓๘  สัมมนาปญหาการจัดการ  ๒ (๒-๐-๔) 
(Seminar on the Problem of Management) 
สัมมนาการปญหาการจัดการตามหัวขอทีก่ําหนด โดยเนนหัวขอปญหาการจัดการกจิการทาง 

พระพุทธศาสนา



สาขาวิชารัฐศาสตร  ๑๑ 
๔๐๖  ๔๓๙  การศึกษาอิสระทางการจัดการเชงิพุทธ  ๒ (๐-๔-๔) 

(Independent Study on Buddhist Management) 
ศึกษาคนควาวจิัยภาคสนามทางการจัดการเชิงพุทธ  ที่สามารถประยุกตใชในกิจการทาง 

พระพุทธศาสนา  โดยความเห็นชอบและควบคุมดูแลของอาจารยที่ปรึกษา 

____________________________________


